e

Formulario de Referéncia
Resolucdo CVM n©21/21

Data-base: 2024

& Santander Onde evolugdo
Asset Management e tradi¢Go se encontram



& Santander Onde evolugdo
Asset Management e tradigdo se encontram

Formulario de Referéncia
Resolucdo CVM n©21/21

Data-base: 2024

SUMARIO
1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO FORMULARIO DE REFERENCIA .............c......... 4
1.1. Declaracéo e identificac8o A0S FESPONSAVEIS ......uvuiiiieeiiiiiiiiiiiee e e e iesitre e e e e e e s s et rre e e e e e s s s asrrrreereeesssannreneees 4
2. HISTORICO DA EMPRESA ..ottt ettt ettt ettt ettt et ettt et et et e ae et et e et ese et ese et e s et et ete s eseseseesese s 4
2.1. Breve histOrico SODbre a CONSIUIGAD ........c..uuviiiiee it ie e e r e e e s s s e e e e e e s e s anba e e e e eeeesssnnranereeeeesaannnes 4
2.2. Descric80 das MUAanCas rEIEVANTES............uuiiiei i e e s e s e e e e s s st e e e ee e e s s s anraeereaeeesaannnes 5
3. RECURSOS HUMANO S ... 6
3.1. DeSCriCA0 dOS rECUISOS NUIMANOS ......eeiiiieiiiiiiieiiieee e e ettt et e e e e e s e bbb et e e e e e e e s s bbb eeeeeeeeesaabbbeeeeeeesesanbbbneeeeaaaeas 6
4. AUDITORES. ... oottt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e et et et e e et e e seeeeeeeeneeeneeeenenenenennnennnnnnnernres 7
4.1. Identificag8o dos auditores INAEPENAENTES .........eeiiiiiii e e e e e aebbrreeeaee s 7
5. RESILIENCIA FINANCEIRA .....coitietiteteteteee et eeteee et s tee ettt e st ss et st et s et et et e e st s tese s et ates e s st atese s stetes e s st atenenann 7
5.1, INfOrMAGCOES fINANCEITAS ......eeiiieeiiieetie ettt ettt e e e e e ettt et e e e e e s e ab bt ettt e e e e e sanbbbbeeeeaeeesanbbbnneeaaeaeas 7
5.2. Demonstragdes fiNanCeiras € FElAtOrIO ..........cuuiii it bee e st e e et e e e s nbee e e e anees 7
6. ESCOPO DAS ATIVIDADES ... s 7
6.1. DESCIGAO AAS AUIVIHAUES ...ttt ettt e e e s et b b et et e e e s e s b bbb e et e eeeesaannnbreeeeaaeesaannes 7
6.2. DESCIGAO 0E OULIAS ALIVIHAUES......eeiiiie ittt e ettt e ettt e e e e st e e e e e e s e s ebbe e e e e e e e e saaannbbeeeeaaeesaannnes 8
6.3. Perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridoS .............uevevvereeereeerereiireriieeeeeeeeeeee.. 8
6.4. Valor dos recursos financeiros SO admMiNiSIFAGED ........ccuieiiiiiiiiiiie et e e e e e 10
6.5. Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce
atividades de adminiStraGao fIUCIANA ..........iiuuieeiiiiie et et e e et e e e e st e e e e snbee e e e snbbeeeenneees 10
6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue releVantes ...........cccuveveeiiiiiiiiiiiiieie e 10
7. GRUPO ECONOMICO ......ociiiiieteeeeeeeeteeeeee et ee ettt ee ettt st a e et e et et et et ese s e s e teseas et eaese s et ates s e atesesnsnasetesesnatans 11
4% W DT Yol o= ToXo (o lo  dU] o To X =Todo] s {61111 o o B PO U PP UPPUPPPRPPTN 11
7.2. Organograma dO QrUPO ECONOIMHCO ......uuuuuurereeerersreeeseeeesesesessssssssssssssssssssssnssssssssesssessssssssssssssrsssssssnssnsnsnnsnes 11
8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA .o 11
8.1. Descricao da estrutura adminiSIFAtIVA ............ueeeeiiee it e e e et e e e e e e e st ebeeeaaaeeeas 11
8.2. Organograma da estrutura admiNiStrAtIVA ..........ccooeeiiiiieeiieee e 13
8.3. Composicdo da diretoria € dosS membros de COMILES .......cooiiiiiiiiiiiiiiie e 14

8.4. Informag®es referentes ao diretor responséavel pela administragéo de carteiras de valores mobiliarios...14

8.5. Diretor responséavel pela implementacéo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles

11T o1 TP PO PRSP PP PP PUP PP 15
8.6. Diretor responSAvel pela geStA0 U8 MSCO ..ociiuvuiieiiiiiee ittt ettt e e sae e e e stae e e s srtae e e e antaeeeeaneees 15
8.7. Diretor responsavel pela atividade de distribuigdo de cotas de fundos de investimento ..............cccceceuee.. 15

8.8. Informacdes sobre a estrutura mantida para gestao de FECUISOS ......ccueaiiiiiiiiiiieie et e e ee e 15



& Santander Onde evolugdo
Asset Management e tradigdo se encontram

Formulario de Referéncia
Resolucdo CVM n° 21/21

Data-base: 2024

10.

11.

12.

8.9. InformagGes sobre a estrutura mantida para a verificacéo do atendimento as normas aplicaveis a atividade

€ para a fiSCaliZACAO0 HOS SEIVIGOS ........uiiiiiiiiee ettt e e e e s et e e e e e e s e e ab bt e eeaaeeesaanbnbeeeeeaaeesaanbnbaeeeaaaeess 16
8.10.Informagéo sobre a estrutura mantida para a gestao de FSCOS .........coviiieiriiiiie i 17
8.11.Informag8es sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de
ativOS € da ESCHIUTAGEAD T COLAS .....iiiiiiiiiieiitiie ettt ettt e e et e e e aa bt e e e aa b et e e e anb et e e e anbr e e e e anbreeeeannes 18
8.12.Informag6es sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento ................. 18
8.13.0utras informagdes que a empresa julgue releVanteS ..........c..iviiiiiiiiiiiiie e 18
REMUNERA(;AO DA EMP RESA ..ot et e et e et e e e e ettt — e e e et aat e aaaae 19
9.1. Principais formas de remunerag@io QUE PratiCa........ccouiuriieiiiiieeiiiiie et e ettt et e st e e sbre e e s nnnes 19
9.2. Receita proveniente dOS ClENTES .. .....coiiiiie ittt e et e e bt e e e ssbr e e e e anbreeesanees 19
9.3. Outras informagdes que a empresa julgue releVANTES ..........c.uiii i 19
REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS. . ...ttt e e ee e 19
10.1.Politica de selecdo, contratacéo e supervisdo de prestadores de SErVICOS........cuevvveereiiiieiieereeeeesieieeneens 19
10.2.Monitoramento e minimizagé@o dos custos de transagdo com valores mobiliarios...........cccccevviieeininnnen, 19
10.3.Regras para o tratamento de soft délar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens, etc. ...... 20
10.4.Planos de contingéncia, continuidade de negdécios e recuperag@o de deSastresS.........cccovvveeeriviereinnneeen, 20

10.5.Politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores
Lo o F= T4 o 1P PPPPPPPPPPPPPPPRt 21

10.6.Paoliticas, praticas e controles internos na atividade de distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento 21
10.7.Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores............ccccceeevicciiieereee e, 21
CONTINGENCIAS ...ttt s s s e e et s bbbttt bt bbb b bbb s s sn e e e 21

11.1.Processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a SAM BR figure no
polo passivo, que sejam relevantes para 0s neg6cios da empresa, indicando (i) principais fatos e (ii) valores,
DENS OU AIr€It0S ENVOIVIAOS.....cii e i ittt e e e ettt e e e e e e s et eeeeeesesannsseeeeeeeeseaannsenaneeeeeaaannnes 21

11.2.Processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responséavel
pela administracdo de carteiras figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando (i)
principais fatos e (ii) valores, bens ou direitos enVOIVIAOS..........occuiiiiiiii e 21

11.3.Outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores ...........cccvevieeieiiiiiee i 21

11.4.Condenacg8es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a SAM BR tenha figurado no polo passivo,
indicando (i) principais fatos e (ii) valores, bens ou direitos enVOIVIAOS ...........cooriiiiiiiiiieii e, 21

11.5.Condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos, transitadas em julgado, prolatadas nos
Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nhdo estejam sob sigilo, em que o diretor responséavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios
ou sua reputacgédo profissional, indicando (i) principais fatos e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos............ 22

DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS

DE VALORES MOBILIARIOS ..ottt ettt et s st eae et s s an s et et e s ssesessesesesess s saesens s eneseneas 22



& Santander

Asset Management

Formulario

Onde evolugdo
e tradigdo se encontram

de Referéncia

Resolucdo CVM n©21/21

Data-base: 2024

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo Formulario de Referéncia

1.1.

Declaracao e identificacdo dos responsaveis

Os diretores infra-assinados declaram que:

a. reviram este Formulario de Referéncia; e que
b. o conjunto de informac8es nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda. (“SAM
BR” e/ou “Santander Asset Management”).
Mario Sérgio Simdes Felisberto Ana Tereza de Lima e Silva Prandini
Diretor responséavel pela administracdo de carteiras Diretora responsavel pela implementacdo e
de valores mobiliarios da Resolu¢cdo CVM n° 21/21 cumprimento das regras, procedimentos e controles

internos da Resolu¢do CVM n° 21/21

2. Histérico da empresa

2.1.

Breve historico sobre a constituicéo

A Santander Asset Management é uma gestora com mais de 50 anos de atuacdo e, em nossa trajetéria, nos
transformamos para nos adaptarmos a um mundo que ndo para. Combinamos tecnologia e experiéncia para
oferecer aos nossos clientes solugfes de investimento que atendam as suas necessidades especificas, conectando
a Europa e a América com uma visdo global e profundo conhecimento local. Estamos presentes em 10 paises, com
diversificacdo geogréfica entre mercados desenvolvidos e mercados emergentes.

Uma das maiores assets globais na América Latina, a Santander Asset Management atua oferecendo uma gama
diferenciada de produtos de investimento — com fundos de Renda Fixa, Renda Variavel, Multimercados, Previdéncia

Privada, R

eal Estate e Infraestrutura — para atender aos clientes dos segmentos Pessoa Fisica (Varejo e Private

Banking), Pessoa Juridica (Empresas, Universidades, SCIB e Corporate) e Investidores Institucionais (Fundos de

Penséao, R

PPS e Governos & Instituigées).

Linha do tempo da historia da nossa histéria:

1971

1997

1998

2000

2007

2012

Criacdo na Espanha da primeira sociedade gestora de ativos do Banco Santander, denominada
Gesbansander que iniciou sua atividade administrando Banserfond, um fundo de investimento de renda
variavel, e mais tarde incorporou outro fundo de investimento de renda fixa, o Banserfond Il.
Integracdo das gestoras de ativos do Grupo Santander (Gesbansander, Banesto Gestibn e BSN
Gestidn) em uma Unica entidade denominada Santander Gestéo.

ApOs a aquisicdo do Banco Noroeste, o Banco Santander Brasil constituiu a Santander Asset
Management Brasil.

AquisicOes estratégicas realizadas pelo Grupo Santander na América Latina aumentam a presenca
internacional da SAM para o Chile, o México, a Argentina e a Coldmbia.

Com a aquisicdo do Banco ABN Amro Real em 2007, a Santander Asset Management consolida sua
posicdo com a ABN AMRO Asset Management DTVM S.A., iniciada em 1993.

A SAM assina um acordo de compra com duas lideres mundiais em Private Equity, Warburg Pincus e
General Atlantic, que ficam com 50% de participacdo e o Grupo Santander com os demais 50%.



& Santander Onde evolugdo
Asset Management e tradigdo se encontram

Formulario de Referéncia
Resolucdo CVM n° 21/21

Data-base: 2024

O Grupo Santander firma um acordo de recompra com os Private Equities, de forma que o Grupo volta

2017 a deter 100% do capital da SAM.
Com a redefinicdo das estratégias, a SAM passa a oferecer solugdes de investimentos em Renda
2018 . .
Variavel, Multimercados e Fundo de Fundos.
2019 Ampliacédo do portfolio com a oferta de novos fundos de Previdéncia Privada, Renda Variavel, Real
Estate e Infraestrutura.
2020 Incorporacdo da Santander Brasil Asset Management Distribuidora de Titulos Valores Mobiliarios S.A.

a SAM BR.

Atualmente, a SAM BR atua como gestora discricionaria de fundos de investimento, carteiras administradas e clubes
de investimento. Todas as informagfes a respeito da SAM BR, descritivos de seus produtos, normas internas e
informacdes relevantes podem ser encontradas no site da instituigdo: www.santanderassetmanagement.com.br.

2.2. Descricdo das mudancgas relevantes
a. Principais eventos societarios:

Os principais eventos societarios foram descritos no histérico da SAM BR, mencionado no item 2.1. deste
Formulario.

b. Escopo das atividades:

A SAM BR exerce a atividade de administracéo de carteiras de valores mobiliarios na categoria gestor de recursos.
Nao houve mudanca em relagéo as atividades desempenhadas pela SAM BR nos ultimos 5 (cinco) anos.

c. Recursos humanos e computacionais:

Em relagédo a eventos relevantes referentes a recursos humanos nos ultimos 5 (cinco) anos, a SAM contou com
mudancas em seu corpo diretivo, tendo como destaque o0s seguintes eventos:

(i) em 2019, Mario Sérgio Felisberto foi designado como diretor responsavel pela atividade de gestao de
recursos (Chief Investments Officer, “C10O”);

(i) em 2020, consolidou-se a mudanca do responsavel pelas areas de Riscos e Compliance, sendo Ana
Tereza de Lima e Silva Prandini designada como diretora responsavel pela implementacdo e cumprimento
das regras, procedimentos e controles internos (Chief Risk Officer, “CRO”) da SAM BR;

(iii) ao final de 2021, Carlos José da Costa André passou a ser o Chief Executive Officer (“CEO”) da SAM BR,
tendo mais de 30 anos de experiéncia no mercado financeiro;

(iv) em abril de 2023, substituindo Carlos José da Costa André, Rafael Abujamra Kappaz assume como CEO
da SAM BR. Carlos José da Costa André permanece no Grupo Santander e passa a assumir a VP de
Wealth Management do Grupo, a qual a SAM esta subordinada; e

(v) em maio de 2024, Rudolf Gschliffner assume o cargo de CEO da SAM, em substituicdo a Rafael Kappaz,
gue assume a Tesouraria do Banco Santander.

Com relacdo aos recursos computacionais, em 2022, a SAM BR adotou globalmente a ferramenta de
processamento central para gerenciamento de investimentos Aladdin (BlackRock Solutions), abarca o processo de
pré-trade, visando mitigar a ocorréncia de desenquadramentos ativos, boletagem, trading e envio de operacao para
liquidacdo. Em 2023, a SAM BR avangou nos investimentos voltados para tecnologia, desenvolvendo controles
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automatizados através das ferramentas da Microsoft, via Office 365, e substituindo a ferramenta anteriormente
utilizada para background check e monitoramentos para fins de prevencédo e combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”) pela Refinitiv, uma
fornecedora global americano-britanica de dados e infraestrutura para o mercado financeiro.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Cabe citar que, em 2023, existiu a revisitacdo das regras, politicas, procedimentos e controles internos da SAM BR
para adequacédo a Resolugcdo CVM n° 175/22, que revogou a ICVM n° 555, redistribuindo responsabilidades entre
as atividades de administracédo fiduciaria e gestdo de recursos de fundos de investimentos, dentre outras
disposi¢Bes. Além do exposto, a SAM BR revisita anualmente suas politicas internas, ou sempre que necessario
para adequacao regulatéria ou por diretrizes Global do Grupo Santander.

3. Recursos humanos

3.1. Descricdo dos recursos humanos
a. Nudmero de sécios:
3 (trés) sdcios, vide descritivo do item 7.1.a. deste Formulario.
b. NuUmero de empregados:
147 (cento e quarenta e sete) empregados e 28 (vinte e oito) estagiarios.
c. Nudmero de terceirizados:
N&o aplicavel.

d. Setor de atuacado dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios e
os respectivos exames de certificacéo realizados para fins do art. 39, 11, c/c art. 4°, 1ll, da Resolu¢do CVM
n° 21/21:

Mario Sérgio Felisberto é o diretor responséavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios perante a
CVM para fins de atendimento a Resolugdo CVM n° 21/21, e atua como CIO da SAM BR, sendo o responséavel por
toda a area de Gestéo da SAM BR, tendo como certificagdo o Chartered Financial Analyst (“CFA”).

e. Pessoas naturais registradas na CVM como administradores de carteiras de valores mobiliarios e que
atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como seus
respectivos setores de atuacgao:

S&80 pessoas naturais registradas na CVM como administradores de carteiras de valores mobilidrios que atuam
como empregados/administradores da SAM BR:

(i) Maério Sérgio Felisberto (252.024.108-08), CIO e diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios perante a CVM para fins de atendimento a Resolugdo CVM n° 21/21.

Ademais, os empregados abaixo também se encontram registrado na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios, porém néo exercem tal fun¢@o dentro da SAM BR:

(i) Bernardo Teixeira Dubeux (098.228.657-08);
(i) Roberto Manoel de Oliveira Chagas Neto (035.874.097-57);
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(iii) Nicolas Soudki Saad (273.278.858-97); e
(iv) Carlos José da Costa André (834.157.697-04), VP de Wealth Management do Grupo, a qual a SAM esta
subordinada.

4.1. Identificacao dos auditores independentes
a. Nome empresarial:
PricewaterhouseCoopers Servigos Profissionais Ltda. (“PwC”).
b. Datade contratacdo do servigo:
Os servigos de auditoria foram contratados em 20 de setembro de 2024.
c. Descricdo dos servigos contratados:

Exame das demonstracdes contdbeis da empresa em moeda corrente nacional, preparadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil (de acordo com o Comité de Pronunciamentos Contéabeis — “CPC”).

5. Resiliéncia financeira

5.1. Informag®es financeiras

a. Seareceitaem decorrénciadetaxas com bases fixas aque serefere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios:

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da

Sociedade com a atividade de administracéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Se o patrimbnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracéo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

O patriménio liquido da Sociedade representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragédo de
gue trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio

N&o aplicavel. Apresentacéo dispensada ao administrador de carteiras de valores mobiliarios habilitado na categoria
de gestor de recursos, conforme Anexo E da Resolugdo CVM n° 21/21.

6. Escopo das atividades

6.1. Descricdo das atividades

a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionéria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria etc.):

A SAM BR atua com a gestédo discricionaria de fundos de investimento, carteiras administradas e clubes de
investimento.

~
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b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacéo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.):

Fundos de investimentos financeiros (“FIF”) e fundos de investimento imobiliarios (“FII”), regulamentados pela
Resolucao CVM n° 175/22 e pelas Instrucbes CVM n° 555 e n° 472 (ambas revogadas, mas que ainda possuem
fundos de investimentos sob normatizacao), bem como clubes de investimento e carteiras administradas.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administragéo e gestéao:
Ativos financeiros de renda fixa, renda variavel, cotas de fundos de investimento, derivativos e ativos imobiliarios.
d. Se atuanadistribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A SAM BR ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento dos quais seja gestor.

6.2. Descricdo de outras atividades
a. Potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A SAM BR atua somente como gestora discricionaria de fundos de investimento, carteiras administradas e clubes
de investimento, ndo havendo, portanto, situa¢gdes de conflito de interesse entre suas atividades.

b. InformacBes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

O Banco Santander (Brasil) S.A. e a Santander Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. as instituicdes
responsaveis pela administracao fiduciéaria da maior parte dos fundos de investimento geridos pela SAM BR, assim
como a Santander Caceis Brasil DTVM S.A. é responsavel pela custddia da maior parte dos fundos geridos pela
SAM BR.

A Santander Corretora de Cambio e Valores Mobilidrios S.A. (também do Grupo Santander) é submetida ao
processo de sele¢do e rodizio de corretoras conforme politicas internas, devendo ser aprovada para que os fundos
de investimento e as carteiras administradas possam operar junto a ela.

Ainda no que se refere a conflitos de interesse, a SAM BR e as demais empresas do Grupo Santander cumprem
rigorosamente os principios de chinese wall, com barreiras da Informac¢des, respeitando as regras e controles de
segregacao fisica (escritério independente e controle de acesso) e l6gica (sistemas e tecnologia) entre as areas.

6.3. Perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
a. Nudmero deinvestidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados ainvestidores qualificados

e ndo qualificados):

Investidores ndo Qualificados 740.755
Investidores Qualificados 14.876
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b. Numero de investidores, dividido por:

Investidores Investidores néo
Qualificados Qualificados

Pessoas naturais 7.743 691.494 699.237
Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 6.274 49.261 55.535
InstituicBes financeiras 90 0 90
Entidades abertas de previdéncia complementar 0 0 0
Entidades fechadas de previdéncia complementar 32 0 32
Regimes proprios de previdéncia social 195 0 195
Seguradoras 49 0 49
Sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil 0 0 0
Clubes de investimento 0 0 0
Fundos de investimento 493 0 493
Investidores nédo residentes 0 0 0
Qutros (especificar) 0 0 0
14.876 740.755 755.631

c. Recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados):

Recursos sob administracéo
Investidores nao Qualificados 39.979.203.457,00
Investidores Qualificados 333.099.394.399,00

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior:

Em 2024, o total de recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior era de R$
1.904.579.445,00.

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo € necessario

identificar os nomes):
Cliente Recursos sob administracéo
em BRL — R$

95.558.413.104,53
24.999.165.137,70
12.300.196.074,63
10.368.356.320,24
6.824.996.519,53
6.720.710.392,74
5.815.177.161,35
4.884.268.592,76
4.465.994.356,76
3.535.623.613,42
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f.  Recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

Investidores Investidores nao Total
Qualificados Qualificados

Pessoas naturais 18.345.085.713,00 = 34.587.958.555,00 = 52.933.044.268,00
Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 105.688.852.809,00  5.391.244.902,00 111.080.097.711,00
Institui¢des financeiras 37.054.465.317,00 0 37.054.465.317,00
Entidades abertas de previdéncia complementar 0 0 0
Entidades fechadas de previdéncia complementar 1.356.608.524,00 0 1.356.608.524,00
Regimes proprios de previdéncia social 4.346.877.866,00 0 4.346.877.866,00
Seguradoras 102.668.855.299,00 0 102.668.855.299,00
Sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil 0 0 0
Clubes de investimento 0 0 0
Fundos de investimento 63.638.648.871,00 0 63.638.648.871,00
Investidores n&o residentes 0 0 0
Outros (especificar)

6.4. Valor dos recursos financeiros sob administracéo

ALiVOS Recursos sob administracéo
em BRL — R$

Acdes 3.564.448.866,00
Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras 35.193.638.830,00
Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras 35.105.697.639,00
Cotas de fundos de investimento em acdes 1.085.928.677,00
Cotas de fundos de investimento em participacdes 93.683.096,00
Cotas de fundos de investimento imobiliario 359.810.697,00
Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios 2.320.201.217,00
Cotas de fundos de investimento em renda fixa 3.785.979.963,00
Cotas de outros fundos de investimento 7.090.077.328,00
Derivativos (valor de mercado) -2.850.297.828,00
Outros valores mobiliarios -
Titulos publicos 287.329.429.373,00
Outros ativos 0,00

6.5. Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador
exerce atividades de administracéo fiduciaria

Nao aplicavel ao administrador de carteiras de valores mobiliarios habilitado como gestor de recursos.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nada a declarar.
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7. Grupo econdémico

7.1. Descricado do grupo econémico

a. Controladores diretos e indiretos:

A SAM BR é controlada diretamente pela SAM Investment Holdings Limited e Santander Asset Management UK
Holdings Ltd., e possui como controlador direto e indireto 0 Banco Santander S.A. (Espanha).

b. Controladas e coligadas:

N&o aplicavel.

c. Participacbes da empresa em sociedades do grupo:

N&o aplicavel.

d. ParticipacGes de sociedades do grupo na empresa:

Vide participacdes societarias diretas e indiretas mencionadas no item “a” acima.

e. Sociedades sob controle comum:

N&o aplicavel.

7.2. Organograma do grupo econdmico

A SAM BR optou por néo incluir o organograma do Grupo Santander.

8. Estrutura operacional e administrativa
8.1. Descri¢cdo da estrutura administrativa

a. Atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

A SAM BR possui Comités que enderecam e deliberam sobre diversos assuntos relacionados ao risco e ao negécio
da instituicdo, quais sejam: (i) Comité de Acompanhamento e Diligéncia de Terceiros; (ii) Comité de Crédito; (iii)
Comité de Etica e Conduta; (iv) Comité de Investimentos e Riscos Imobiliarios; (v) Comité de Outsourcing; (Vi)
Comité de PLD/FTP; (vii) Comité de Produtos; (viii) Comité de Riscos e Compliance; (ix) Comité de Tecnologia; e
(X) Comité de Performance.

No que se refere aos departamentos técnicos, a SAM BR possui equipe de departamento técnico (Research) préprio
e exclusivo (somente Buy Side), composto profissionais que realizam andlise fundamentalista para auxiliar a gestao
na tomada de decisdo. Os analistas da SAM BR cobrem, em média, 15 empresas dentro dos respectivos setores,
dentre as maiores da B3 (setores como mineracdo, 6leo e géas, siderurgia, bancos, consumo, concessoes,
construcéo civil, telecomunicacdes). Cada analista é responsavel pela andlise das empresas, definicdo dos modelos
de valuation (DCF e multiplos) e acompanhamento das noticias relevantes sobre as empresas.

Complementarmente, a SAM BR possui equipe de departamento técnico capacitado para o desempenho das
atividades de analise e acompanhamento do risco de crédito dos ativos financeiros representativos de dividas ou
obrigagc6es ndo-soberanas (crédito privado) que compdem as carteiras dos fundos de investimento e carteiras
administradas sob sua gestédo. Para tanto, a SAM BR estabeleceu sua estrutura prépria para risco de crédito para
entender, mensurar e controlar, por meio de praticas objetivas, consistentes e verificaveis, 0s riscos inerentes a
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aquisicdo de ativos, atendendo, assim, as melhores praticas no mercado e a regulacdo para gestores de fundos de
investimento. Cabe a area de Risco de Crédito também avaliar e acompanhar a composicao agregada das carteiras
sob gestao da SAM BR com o objetivo de assegurar adequada diversificacdo das carteiras, controlar concentracées
excessivas (por setor, rating, emissores e emissdes) e ajustar o nivel de risco de crédito de cada carteira ao seu
perfil de risco. Nesse sentido, séo utilizadas metodologias desenvolvidas internamente para avaliagao dos ativos de
crédito e atribuicao de ratings internos, sendo que tais metodologias sdo aprovadas pelo Comité de Crédito.

b. Em relagdo aos comités, sua composicédo, frequéncia com que séo realizadas suas reunides e a forma
como séo registradas suas decisfes:

Abaixo detalhamento da composicdo, frequéncia e forma de registro das tomadas de decisdo dos comités

“an

informados no item “a” acima:

(i) Comité de Acompanhamento e Diligéncia de Terceiros: tem periodicidade mensal, ou sob demanda, e
possui 3 (trés) membros votantes, sendo eles 0 CEO, a CRO e o CIO da SAM BR. As decisfes em relacao
andlises (due diligence ou similares) para a aprovagdo de terceiros e/ou contrapartes que estejam
relacionadas as atividades da SAM BR, tais como corretoras e gestores terceiros, sdo formalizadas em
ata;

(i) Comité de Risco de Crédito: tem periodicidade semanal, em carater ordinario, ou se reune
extraordinariamente, sempre que necessario. Possui 3 (trés) membros votantes, sendo eles o CEO, a CRO
e 0 ClO da SAM BR, e delibera em relacao a avaliacé@o e definicdo de limites de crédito para emissores
e/ou emissbes especificas, classificacdo interna de risco de crédito, participacdo nas assembleias onde
sejam votados temas que envolvam risco de crédito, dentre outros temas. As decisdes sdo formalizadas
em ata;

(i) Comité de Etica e Conduta: ocorre sob demanda e delibera sobre temas relacionados aos principios de
conduta e ética definidos no Cédigo de Etica e demais normas e legislacio relacionadas ao tema ética e
conduta. Possui 3 (trés) membros votantes, sendo eles 0 CEO, a CRO e o CIO da SAM BR, e as decisdes
tomadas séo formalizadas em ata;

(iv) Comité de Investimentos e Riscos Imobilidrios: ocorre sob demanda e possui 3 (trés) membros
votantes, sendo eles 0 CEO, a CRO e o CIO da SAM BR. As decisdes relacionadas a avaliacéo e definicdo
de limites e/ou operagdes especificas de ativos imobilidrios ou ativos de crédito imobiliario, politicas e
estratégias gerais e especificas de aceitacao de ativos imobiliarios ou de crédito imobiliario, participacéo
em assembleias e/ou reunifes de credores ou investidores dos ativos imobiliarios ou de crédito imobiliario,
dentre outros temas, sé@o formalizadas em ata;

(v) Comité de Outsourcing: tem periodicidade mensal e ndo possui carater deliberativo. Visa garantir que
todos os fornecedores contratados estdo de acordo com as normas e politicas internas da SAM BR,
exigindo ajustes e melhorias em casos em que constem gaps, tendo suas discuss@es formalizadas em
ata;

(vi) Comité de PLD/FTP: tem periodicidade semestral, ou sob demanda, e possui 3 (trés) membros votantes,
sendo eles o CEO, a CRO e o CIO da SAM BR. As decisfes relacionadas aos controles de PLD/FTP da
SAM BR, dentre outros temas, sdo formalizadas em ata;

(vii) Comité de Produtos: tem periodicidade semanal, ou sob demanda, e possui como membros votantes
pelo menos 1 (um) representante das areas da SAM BR relacionadas a seguir: Produtos, Investimentos,
Comercial, Riscos e Compliance, Finangas, Operacdes e Juridico. As decisdes em relagdo a aprovagéo
de novos produtos (fundos de investimento e carteiras administradas), de forma a garantir uma avaliagédo
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completa das areas em relagdo a adequagdo do produto, identificagdo de riscos e controles, séo
formalizadas via e-malil;

(viii) Comité de Riscos e Compliance: tem periodicidade mensal, ou sob demanda, e possui 3 (trés) membros
votantes, sendo eles o CEO, a CRO e o CIO da SAM BR. As decisdes e discussfes em relagédo ao
acompanhamento das métricas de gerenciamento das areas de Riscos e Compliance da SAM BR, planos
de acao e politicas internas, sdo formalizadas em ata;

(ix) Comité de Tecnologia: tem periodicidade mensal e ndo possui carater deliberativo. Objetiva apresentar
os niveis de servicos de aplicacdo, infraestrutura e projetos, incluindo o inventario e Riscos ao negécio
identificados pela Santander Tecnologia e suas discussfes sédo formalizadas via e-mail; e

(xX) Comité de Performance: tem periodicidade mensal e ndo possui carater deliberativo. Objetiva avaliar a
performance dos fundos sob gestdo com a viséo focada no cliente (retornos liquidos), com definicdo de
plano de acéo para fundos com performance aguém do esperado e revisao de posicionamento estratégico
de produtos, atualizagdo do comportamento da industria de fundos e previdéncia. Suas discussfes séo
formalizadas via e-mail.

c. Emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

Os administradores da SAM BR possuem atribui¢cdes e poderes contidos no Contrato Social da empresa. Podem
praticar todos 0s atos necessarios a administracdo dos negdcios sociais e a execugao das deliberacdes dos socios,
desde que observada a seguinte governanca:

(i) devera existir a assinatura de 2 (dois) diretores, em conjunto, para todos os atos e documentos que
importem responsabilidade ou obrigacdo da SAM BR; e

(i) os diretores podem agir isoladamente (a) em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante reparticdes
publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia
mista e entidades paraestatais; e (b) em Assembleias Gerais e/ou Reunifes de Acionistas, Debenturistas
ou Cotistas relativas aos ativos financeiros (a¢6es, debéntures, cotas de fundos de investimento, dentre
outros) integrantes das carteiras dos fundos de investimento e carteiras administradas sob gestdo da
empresa, bem como de entidades de que seja socia ou filiada.

8.2. Organograma da estrutura administrativa

Risk & Compliance

Legal

¥

Rudolf Gschliff
{EES] SCrner Finance, Bl & Strategy SrmtEwy

Marketing, Sales & Portfolio Specialist

Operations & Technology
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8.3. Composicéo dadiretoria e dos membros de comités (apenas os diretores de que tratam os itens
8.4 e 8.5 deste formulario)

Rudolf Gschliffner

Idade 41 anos
Profissao Administrador
CPF ou numero do 318.999.308-41
passaporte

Cargo ocupado CEO

Data da posse 03/06/2024
Prazo do mandato Indeterminado

Outros cargos ou fungdes

) Nao aplicavel
exercidas na empresa P

Maério Sérgio Felisberto

Idade 51 anos
Profisséo Engenheiro
CPF ou numero do

passaporte 252.024.108-08

CIO e diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios perante a CVM
para fins de atendimento & Resolu¢cdo CVM n° 21/21

Data da posse 01/11/2019

Prazo do mandato Indeterminado

Outros cargos ou fungdes
exercidas na empresa

Cargo ocupado

N&o aplicavel

Ana Tereza de Lima e Silva Prandini

Idade 46 anos

Profisséo Engenheira

CPF ou numero do 156.664.658-80

passaporte
CRO e diretora responséavel pela gestao de risco e pelo cumprimento de regras, politicas,

Cargo ocupado procedimentos e controles internos perante a CVM para fins de atendimento & Resolugdo CVM
n° 21/21

Data da posse 01/04/2020

Prazo do mandato Indeterminado

Outros cargos ou fungdes N&o aplicavel

exercidas na empresa

8.4. Informacbes referentes ao diretor responsavel pela administragcdo de carteiras de valores
mobiliarios

Mario Sérgio Felisberto

Bacharel em Engenharia de Producdo pela Universidade de S&o Paulo (USP) - Escola
Cursos concluidos Politécnica e MBA focado em Financas e Estratégia Corporativa pelo MIT Sloan School of
Management.
Aprovagdo em exame de

P - Chartered Financial Analyst (“CFA”)
certificacéo profissional

1
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Atuou como gestor de recursos na Advis Investimentos de agosto de 2013 a margo de 2016,

Principais experiéncias = migrando posteriormente para a Canvas Capital ainda em margo de 2016, onde atuou até
profissionais durante os agosto de 2019, data em que migrou para a SAM BR e atualmente atua como CIO e diretor
Gltimos 5 (cinco) anos responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios perante a CVM para fins de

atendimento a Resolugdo CVM n° 21/21.

8.5. Diretor responséavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos

Ana Tereza de Lima e Silva Prandini

Bacharel em Engenharia Civil pela Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP e MBA

Cursos concluidos em Financas de Mercado pelo INSPER.

Aprovagdo em exame de

AR - N&o aplicavel
certificacdo profissional P

Atuou no Itad Unibanco por mais de 5 (cinco anos), tendo sido seu Ultimo cargo como Diretora
de Risco de Crédito, de abril de 2012 a margo de 2014. Posteriormente, atuou como Lider de
Melhoria de Processos na area de Riscos Corporate, InstituicBes Financeiras e Empresas do

Principais experiéncias = Commonwealth Bank, na Australia, de fevereiro de 2015 a novembro de 2015. Assumiu o cargo
profissionais durante os de Superintendente Geral de Compliance, PLD e Gestdo Integrada de Riscos no Banco J.
ultimos 5 (cinco) anos Safra, permanecendo de junho de 2016 a janeiro de 2020. Em abril de 2020, assumiu seu

cargo atual de CRO e diretora responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos perante a CVM para fins de atendimento a
Resolugdo CVM n° 21/21.

8.6. Diretor responsavel pela gestao de risco

Ana Tereza de Lima e Silva Prandini é a responsavel pela gestao de risco da SAM BR, conforme evidenciado nos
itens 8.3. e 8.5. deste Formulario.

8.7. Diretor responsavel pela atividade de distribui¢do de cotas de fundos de investimento

N&o aplicavel, a SAM BR néo atua na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento sob gestao.

8.8. Informagdes sobre a estrutura mantida para gestao de recursos
a. Quantidade de profissionais:
A estrutura é composta por 50 (cinquenta) funcionarios e 9 (nove) estagiarios.
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
A SAM BR conta com equipes especializadas na gestao de cada tipo de ativo, divididas em:

() Renda Variavel, responsavel pela definicdo da estratégia e gestéo dos fundos de agdes;

(i) Renda Fixa, responsavel pela gestdo dos fundos de renda fixa e crédito privado;

(i) Fund of Funds (“FOF”), responsavel pela gestdo dos fundos que investem em outros fundos;
(iv) Imobiliario, responsavel pela gestédo de fundos imobiliarios especificamente; e

(v) Multimercado Macro, responsavel pela estratégia e gestdo dos fundos multimercados; e

(vi) Estratégias Quantitativas, responsavel pela estratégia e gestdo dos fundos quantitativos.
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Os processos relacionados a definicdo das estratégias a serem implementadas nas carteiras administradas e fundos
de investimento geridos pela SAM BR séo constituidas por uma sequéncia de comités de investimentos. Estes
comités buscam disciplinar o processo de investimento, sem impactar na agilidade da tomada de decisdo. As
decisGes estratégicas sdo tomadas com o direcionamento destes comités, que se relinem com periodicidade
definida, conforme exposto no item 8.1.b. deste Formulario. Esse sistema combina a busca do consenso em um
conjunto mais amplo de profissionais da area de gestdo com a responsabilidade individual pelas decis6es
efetivamente implementadas, permitindo atingir maior consisténcia na performance, ao longo do tempo e entre os
diversos fundos sob gestao.

c. Os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas utilizados para a atividade de gestdo de recursos ha SAM BR séo: (i) Aladdin, para as opera¢des de
compra ou venda sdo repassadas para boletagem através dessa ferramenta, além de ser utilizado para o pré-trade
das operagoes; (ii) YMF-FRONT, sistema utilizado para “boletagem” das operacdes; e (iii) Bloomberg, Reuters e
Broadcast, sistemas utilizados para fluxo de informacdes, noticias, precos e outros materiais de analise.

8.9. Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do atendimento as normas aplicaveis
a atividade e para a fiscalizac&o dos servi¢cos

a. Quantidade de profissionais:
A estrutura € mantida por 5 (cinco) profissionais de Compliance e 1 (um) estagiario.
b. Natureza das atividades desenvolvidas:

A SAM BR possui uma area de Compliance dedicada e responsavel por promover a adesao da SAM BR as diretrizes
da regulacdo e autorregulacdo locais, bem como as diretrizes normativas do Grupo Santander, atuando de forma
integrada as areas de Riscos da SAM BR. Neste sentido, a &rea de Compliance possui como principais pilares:

(i) Core Compliance: abrange todas as atividades que envolvem a governanca, gestdo e o controle das
atividades da SAM BR e dos seus Colaboradores, sob o ponto de vista de conformidade regulatéria e de
conduta;

(i) PLD/FTP: abrange analise e monitoramento de clientes, parceiros, emissores, fornecedores e demais
relacionamentos da SAM BR que estejam sujeitos ao controle para fins de PLD/FTP, seguindo as diretrizes
da Politica de PLD/FTP da SAM BR; e

(iif) Due Diligence: abrange a avaliacao inicial e/ou manutencéo de relacionamento com parceiros e prestadores
de servicos contratados para os fundos de investimento e/ou suas classes, sob gestdo da SAM BR.

Os papéis e responsabilidades da &rea de Compliance da SAM BR sé&o exercidos respeitando-se as 3 (trés) linhas
de defesa estabelecidas pelo Grupo Santander. Neste sentido, a area de Compliance integra a 22 linha de defesa
da SAM BR, junto com as areas de Riscos, responsaveis pela analise critica e independente dos processos da
instituicdo, assim como a supervisdo da gestéo das atividades de riscos realizadas pela 12 linha de defesa.

A area de Compliance é responsavel pela supervisdo da cultura de Compliance da SAM BR, bem como pela
identificacdo e coordenacdo da implantacdo de atividades que promovam e favorecam esta cultura. Sua atuacdo
ocorre de forma independente das demais areas de negdcios, contando com segregacéo funcional, fisica e digital
das demais areas, com liberdade para informar inconformidades e/ou possiveis descumprimentos e com acesso
irrestrito a Diretoria, aos Comités constituidos na SAM BR e a toda e qualquer informacdo que necessite para o
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desempenho de suas fun¢des, podendo manter contato com todos os colaboradores da SAM BR, bem como solicitar
a colaboracdo de outras areas especializadas. Para assegurar que a SAM BR cumpra com suas obrigacdes
regulatérias e diretrizes internas do Grupo Santander, a area de Compliance adota uma abordagem proativa, que
permita antecipar quaisquer mudangas no contexto regulatério e incorpora-las a governanca de Compliance da
SAM BR.

A Auditoria Interna comp®8e a 32 linha de defesa da SAM BR, avaliando periodicamente se as politicas, métodos e
procedimentos sdo adequados e estdo efetivamente implantados na gestdo e controle dos riscos da SAM BR.

c. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A &rea de Compliance da SAM BR utiliza (i) Office 365, para integracdo de seus controles periddicos; (i) Pipefy,
para construcdo de fluxos de processos internos e com areas externas; (iii) Refinitiv, ferramenta de background
check e monitoramento reputacional para fins de PLD/FTP; (iv) Nice e E-Discovery, para o0 monitoramento de ramais;
e (iv) Norkom, para monitoramento transacional para fins de PLD/FTP.

d. Aformacomo aempresa garante aindependéncia do trabalho executado pelo setor:

A area de Compliance responde diretamente a CRO, que reporta matricialmente a equipe global de Riscos e
Compliance e diretamente ao CEO local. Ou seja, ndo ha qualquer reporte hierarquico da area para as areas de
investimento, além de existir a segregacéo fisica e logica que garante a independéncia estrutural das areas.

8.10. Informacgao sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos
a. Quantidade de profissionais:

Sado 18 (dezoito) profissionais e 8 (oito) estagiarios, que atuam no escopo de gestdo e monitoramento de riscos
operacionais, de mercado, de liquidez, de crédito, de investimentos e trade surveillance.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A area de Risco de Mercado e Liquidez executa rotineiramente atividades relacionadas ao calculo e analise de
métricas de risco de mercado (VaR, Stress, Tracking Error, B-VaR, volatilidade, Expected Tail Loss) e liquidez (ativo
e passivo), divulgacgéao diaria de consumo de limites de risco de mercado e liquidez, calculo e andlise de performance
dos fundos de investimento sob gestdo e comparagdo com concorréncia e geracéo de relatdrios de performance
attribution.

A area de Monitoramento de Riscos executa diariamente atividades relacionadas a enquadramento pré e pos trade
(regulamento, regulamentacgdes, politicas de investimento e limites internos) para todos os fundos e carteiras geridos
pela SAM BR. Além disso, a &rea também monitora os limites de crédito e de alocagdo em fundos de terceiros.

A area de Trade Surveillance é responséavel pelo monitoramento periédico da &rea de Investimentos, visando mitigar
riscos de desvios de conduta, praticas abusivas e manipulacdo de mercado (andlise de alertas de manipulagéo de
mercado, melhor execucdo, partes relacionadas, alocagéo justa dentre outros controles fiduciarios).

A é&rea de Risco de Crédito realiza a avaliacdo dos ativos de crédito adquiridos pela area de Investimentos nos
mercados de capitais primario e secundario de dividas corporativa e bancaria, bem como por meio de contratagdes
bilaterais com instituic6es financeiras. Todos os ativos adquiridos contam com limites aprovados anteriores a
aquisicdo. Além disso, a area também acompanha a qualidade de crédito dos ativos mantidos em carteira com
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revisfes periddicas de cada emissor. Por fim, ressalta-se que as decisdes envolvendo risco de crédito sdo tomadas
de forma colegiada no Comité de Risco de Crédito, conforme informado no item 8.1.b. deste Formulario.

A area de Risco Operacional e Controles Internos é responsavel por supervisionar a gestéo dos riscos operacionais
e implementar metodologias para identificacdo, avaliagdo, mitigacdo, monitoramento e reporte dos riscos
operacionais associados aos produtos, processos e servicos da SAM BR.

A &rea de Risco de Investimento executa rotineiramente atividades relacionadas ao calculo e anélise de métricas
de risco de mercado (VaR, Stress, Tracking Error, B-VaR, volatilidade, Expected Tail Loss) e liquidez (ativo e
passivo), divulgacgédo diéria de consumo de limites de risco, calculo e analise de performance dos fundos sob gestao
e comparagado com concorréncia.

Também é responsével por entender, analisar e dar visibilidade as exposi¢des de risco dos fundos, acompanhando
a evolucdo dos riscos do portfolio continuamente, buscando garantir que as estratégias definidas estdo sendo
executadas e que posi¢cdes tomadas ao longo do tempo estdo em acordo com aquilo que foi definido para cada um
dos fundos. Além de fomentar as discussbes de “apetite de risco” para cada um dos mandatos, assim definindo
limites em acordo com os objetivos determinados para cada portfolio.

c. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas utilizados para a atividade de gestéo de riscos na SAM BR: (i) Mitra Risco (Luz Engenharia), (ii) Aladdin,
responsavel pela geragéo diéria de informag8es sobre o risco de mercado, consolidados e abertos por fator de risco.
O sistema também é utilizado para o0 enquadramento pré-trade e poOs-trade dos limites
regulatérios/regulamentos/controles internos, (iii) Heracles, utilizado gestdo de riscos, controles, eventos
operacionais e indicadores; e (iv) Ark@, utilizado para gestao de continuidade de negécios da instituicao.

d. Aformacomo aempresa garante aindependéncia do trabalho executado pelo setor:

As areas responsaveis pela gestéo de riscos da SAM BR respondem diretamente a CRO, que reporta matricialmente
a equipe global de Riscos e Compliance e diretamente ao CEO local. Ou seja, ndo ha qualquer reporte hierarquico
das &reas de controle para as areas de investimento, além de existir a segregacéo fisica e logica que garante a
independéncia estrutural das areas.

8.11. InformacBes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas

N&o aplicavel, a SAM BR nédo atua nas atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas.

8.12. Informac®es sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento

N&o aplicavel, a SAM BR nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob gestao.

8.13. Outras informac¢des que a empresa julgue relevantes

Nada a declarar.
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9. Remuneracdo da empresa
9.1. Principais formas de remuneragdo que pratica

A remuneracao é realizada por meio da taxa de administracdo, taxa de performance, taxa de ingresso e taxa de
saida.

9.2. Receita proveniente dos clientes

% sobre a receita total

Receitas auferida nos dltimos 36
meses
Taxas com bases fixas 98,53%
Taxas de performance 1,43%
Taxas de ingresso 0,00%
Taxas de saida 0,04%
Outras taxas 0,00%

9.3. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nada a declarar.

10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Politica de selecéo, contratagcdo e supervisédo de prestadores de servigos

A SAM BR possui processos estabelecidos para a andlise, avaliagdo e monitoramento de seus relacionamentos
com prestadores de servicos, sejam eles relacionados direta ou indiretamente as suas atividades.

Em relacdo aos parceiros contratados para atuacdo nos fundos de investimentos (como agéncias de rating,
corretoras, consultores, distribuidores, formadores de mercado e cogestores), toda a contratacéo é precedida de um
processo de diligéncia que inclui a andlise de diversos documentos, reunides e pesquisas. ApOs este processo,
estes parceiros devem ser aprovados pelo Comité de Acompanhamento e Diligéncia de Terceiros, citado no item
8.1.b. deste Formulario, e, apenas ap6s aprovados, podem iniciar seu relacionamento com a SAM BR. Em
complemento, periodicamente, a depender da classificacao atribuida, sdo realizadas revisées destas diligéncias
para atualizacdo de informag8es e acompanhamento do relacionamento.

Demais prestadores de servicos seguem as politicas e procedimentos internos de contratacdo de fornecedores da
SAM BR, estabelecidos para que todos os prestadores contratados pela SAM BR sejam previamente homologados
e aprovados nas algcadas especificas para cada tipo relacionamento. Nos casos em que seja aplicavel, tais
prestadores poderdo ser acompanhados também pelo Comité de Outsourcing, citado no item 8.1.b. deste
Formulario.

10.2. Monitoramento e minimizacdo dos custos de transacdo com valores mobiliarios

Todo processo que envolve o monitoramento dos custos de transac¢éo se inicia com a selecao de corretoras, que
sdo avaliadas e precisam ser submetidas para aprovacdo local no Comité de Acompanhamento e Diligéncia de
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Terceiros, citado no item 8.1.b. deste Formulario. O processo de due diligence é realizado tanto na contratagdo
gquanto na renovacéo de tal relacionamento, que ocorre de acordo com matriz de risco interna da SAM BR.

Apés a selecdo e aprovacao das corretoras, a area de Trade Surveillance é responsavel pelo acompanhamento
mensal da concentracdo da corretagem paga para tais instituicdes, bem como a devida diversificacdo delas, de
acordo com as politicas internas da SAM BR.

10.3. Regras para o tratamento de soft ddlar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens,
etc.

A SAM BR veda qualquer tipo de acordo de soft délar.

10.4. Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacao de desastres

A Gestéo de Continuidade de Negécios da SAM BR tem o objetivo de garantir uma estrutura que responda de forma
adequada e tempestiva a situagdes de crise e/ou indisponibilidade, visando manter os processos criticos da
organizagdo ativos, minimizando impactos aos clientes e a Instituicao.

Os principais pilares que suportam esse programa sao:

(i) Avaliacéo dos riscos e ameacas existentes considerando diferentes cenarios;

(i) Mapeamento dos processos criticos para 0s negoécios;

(iii) Identificacdo de sistemas, recursos necessarios e dependéncia de fornecedores para manter ativos 0s
processos criticos em situagdes de crise;

(iv) Definicdo de estratégias de recuperagdo adequadas a cada cenario; e

(v) Realizacao de diferentes tipos de testes que avaliam a eficacia da estratégia adotada.

A descri¢do dos processos criticos, suas dependéncias quanto a sistemas, fornecedores e recursos, bem como a
mensuragdo do impacto da inatividade fica registrado no Business Impact Analysis (BIA). Esse documento é
revisado pelo menos uma vez ao ano por todas as &reas da SAM BR. Através da andlise de impacto dos BIAs temos
insumos para elaboracao do Plano de Continuidade de Negdcio (PCN) da SAM BR.

O PCN define quando, como e quais a¢gfes devem ser executadas, para que se construa uma resiliéncia
organizacional capaz de responder adequadamente a situagfes de indisponibilidade. Esse documento € composto
pela estratégia de continuidade de negécio de cada um dos processos criticos identificados nos BlAs (tempo de
recuperacao de cada processo, acesso remoto, acesso via sites alternativos etc.) e pela definicdo da estratégia de
acionamento da contingéncia (pessoas criticas, arvore de comunica¢éo e comités de acionamento).

Além disso, também faz parte da Gestéo de Continuidade de Negdcio a realizacédo de testes para comprovagédo da
eficacia das estratégias tracadas. Sao realizados periodicamente testes de validagdo de ambientes, call tree e
recuperacao de desastres tecnoldgicos.

Atualmente toda a equipe da SAM BR tem acesso remoto via VPN, possibilitando o trabalho remoto, adicionalmente,
temos um site alternativo, com estrutura compativel com a utilizada no escritorio principal, com sala de acesso
restrito e equipamentos dedicados para a Santander Gestdo de Recursos.
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10.5. Politicas, préaticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de valores
mobiliarios
As politicas e procedimentos para gestéo do risco de liquidez estdo descritos na Politica de Gestdo de Riscos da
SAM BR, que esta disponivel no site da SAM BR e na ANBIMA. Este documento aborda metodologias, critérios de
definicho e acompanhamento de limites, relatérios periddicos, e governanca, seguindo o que dispbem as
regulamentagdes vigentes (Resolu¢gdo CVM n° 175/22, Instru¢gédo CVM n° 555 — enquanto existirem fundos estoque,
Resolugdo n° 21/21 e Cadigo de Autorregulacéo da ANBIMA).

10.6. Politicas, préticas e controles internos na atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento

N&o aplicavel.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores

O endereco da pagina da SAM BR na rede mundial de computadores é www.santanderassetmanagement.com.br.

11. Contingéncias

11.1. Processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a SAM BR
figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando (i)
principais fatos e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.2. Processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracédo de carteiras figure no polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando (i) principais fatos e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.3. Outras contingéncias relevantes néo abrangidas pelos itens anteriores

N&o aplicavel.

11.4. Condenac¢®es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
altimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a SAM BR tenha
figurado no polo passivo, indicando (i) principais fatos e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.
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11.5. Condenac¢bes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos, transitadas em julgado,
prolatadas nos uGltimos 5 (cinco) anos em processos que néo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdécios ou sua reputacdo profissional, indicando (i) principais
fatos e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

12. Declarag¢®es adicionais do diretor responsavel pela administragéo de carteiras de valores mobiliarios

Adicionalmente, o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios perante a CVM para
fins de atendimento a Resolugdo CVM n° 21/21 declara que néo esteve e/ou esté sujeito a:

a. acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos dltimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil
(“BACEN?”), Superintendéncia de Seguros Privados (“SUSEP”) ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (“PREVIC”), incluindo que néo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicBes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

b. condenacgdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro

ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagfes de

consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacao;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa;

inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao crédito;

inclusdo em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

titulos contra si levados a protesto.

~ o a0

Mario Sérgio Simdes Felisberto

Diretor responsavel pela administragéo de carteiras de
valores mobiliarios da Resolu¢do CVM n° 21/21
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